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Policy for Hantering av nya poster

1 Formalia

1.1 Sammanfattning

Denna policy beskriver hur D-sektionen inom TLTH arbetar med frdgor som ror hanteringen
och inférandet av nya funktiondrsposter pa D-sektionen.

1.2 Syfte

Syftet med denna policy &r att skapa ett tydligt och enhetligt tillvagagdngsséatt for hur nya pos-
ter inom D-sektionen kan inféras, namnges och beslutas om. Policyn sdkerstiller att posterna
blir en naturlig och transparent del av sektionens organisation, att styrdokument och verklig-
het dverensstimmer samt att sektionens verksamhet framstar som tydlig och tillganglig for
bade medlemmar och utomstdende.

1.3 Omfattning

Policyn galler for alla dnnu ej befintliga funktiondrsposter som kan komma att uppstd inom
sektionen, oavsett om de dr kopplade till ett utskott, till en sdrskild verksamhet eller avser en
mer fristdende funktion. Policyn omfattar inte redan befintliga poster som regleras i sektionens
reglemente.

1.4 Historik

Utkast fardigstallt av: Mans Bard Nilsson.
Ursprungligen antagen enligt beslut: HTM1 2025.

2 Tillvagagangssatt

2.1 Forslag om ny post

Nér en ny post foreslds ska detta dokumenteras skriftligt och innehalla en motivering till varfor
posten behovs, vilka uppgifter som forviantas ingd samt hur posten forhaller sig till sektionens
ovriga organisation. Denna dokumentation ska tillhandahédllas som underlag infor ett beslu-
tande organ.

Detta ska goras innan det att en person kan bli vald till en post da posten inte existerar fore
dess genomrostande.

2.2 Beslutande organ

Beslut om att inrdtta en ny post fattas av sektionsmotet. Forslaget kan vickas av styrelsen, ett
utskott eller enskilda medlemmar genom motion eller proposition.

2.3 Benamning och titel

Postens namn ska vara tydligt, latt att forstd och konsekvent anvédndas i alla sammanhang
(hemsida, protokoll, utskottsstruktur).
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Namnet ska inte riskera att férvéxlas med redan befintliga poster eller externa roller.

2.4 Reglemente och styrdokument

I samband med tillhandahéllandet av forslag for en ny post ska dven resterande styrdokument
med korrekta dndringar tillhandahallas som bilagor for beslutet.

Posten blir del av sektionens forteckning av funktiondrer da ett beslut att inféra en ny funktio-
nérspost dr justerat.
2.5 Oversyn och avveckling

Nya poster ska foljas upp av styrelsen i samrdd med utskottsordforande for utskottet som pos-
ten befinner sig inom under det kommande verksamhetsdret. Om posten inte fyller en funktion
eller fungerar vil i praktiken kan detta lyftas pa ett kommande sektionsmote som kan komma
att avveckla den berdrda posten.

3 Tillampning

Det ar sektionsstyrelsens ansvar att se till att denna policy foljs. Policyn ska verka som ett
komplement till vdra 6vriga styrdokument.
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